KESCH: Konzept einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft

Grund- und Mittelschule Schopfloch

GRUND- UND MIH ELSCHULE

SCHOPFLOCH

Gemeinschaft Kommunikation

Kooperation Mitsprache



1. Leitgedanke (Leitsatz, Motto)

Unser Bestreben ist es, dass sich die ganze Schulfamilie mit ihrer Schule identifiziert und
dort gerne lernt und arbeitet. Durch gemeinsame Anstrengung gestalten wir Ubergange fur
unsere Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern mdglichst reibungslos und auf das
einzelne Kind bzw. den Jugendlichen abgestimmt. Nur durch eine wertschatzende und
vertrauensvolle Teamarbeit zwischen allen Mitgliedern unserer Schulfamilie kann unser
Bildungs- und Erziehungsauftrag umgesetzt werden. Deshalb entwickeln wir im Zuge dieses
Konzepts die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Schule

weiter.

2. Schulspezifische Gegebenheiten (Schulprofil)

GroRe der Schule und Einzugsgebiet

Die Grundschule Schopfloch besuchen derzeit 85 Schilerinnen und Schuler. Die

Klassen werden einzugig gefuhrt.

Der Sprengel der Grundschule beschrankt sich auf das Gemeindegebiet der
Marktgemeinde Schopfloch.

Zusammensetzung der Schiler- und Elternschaft

Im Schuljahr 2018/2019 besuchen 39 Schilerinnen und 46 Schuler die Grundschule
Schopfloch. Die durchschnittliche Klassenstérke betragt 21 Schiler. Der Anteil der
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund ist — auch aufgrund einer in
Schopfloch bestehenden Gemeinschaftsunterkunft fir Asylbewerber — in den letzten
Jahren stark angestiegen und vor allem merklich fluktuierend. Der momentane
Prozentanteil an der Gesamtschilerschaft betragt 14,18%. Bei der Zusammen-
setzung der Elternschaft gibt es keine besonderen erwahnenswerten Merkmale. Am
19.09.2018 wurde der Elternbeirat der Grundschule Schopfloch gewahit. Aufgrund
der Grol3e unserer Schule besteht der Elternbeirat aus sechs Mitgliedern. Anders als
in den letzten Jahren ist die Arbeit im Elternbeirat nicht mehr an das Amt des
Klassenelternsprechers gebunden. Da der Elternbeirat die Vertretung der Eltern und
Erziehungsberechtigten aller Schiler ist, nimmt er aktiv am Schulleben teil. Zur
Erflllung seiner Aufgaben ist der Elternbeirat laufend im Gesprach mit Schulleitung,
Lehrern und Schilern. Die Beratung und oft auch Entscheidung Uber aktuelle
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Problem- und Fragestellungen erfolgt in regelméRigen Elternbeiratssitzungen. In

wichtigen Fallen wird auch kurzfristig eine Sondersitzung abgehalten.

Zusammensetzung des Kollegiums und Schulpersonals

Derzeit unterrichten an unserer Schule (z.T. auch Einsatz an anderen Schulen):
4 Lehrerinnen und Lehrer

1 Fachlehrer

2 Geistliche

Zum nicht lehrenden Personal zahlen:
1 Verwaltungsangestellte (die drei Tage in der Woche an der Schule tatig ist)

1 Hausmeister

Profil der Schule

Die Grundschule Schopfloch ist eine Regelschule mit dem entsprechenden
unterrichtlichen Angebot. Beziiglich eines Betreuungsangebotes am Nachmittag
besteht fir die Grundschiler eine Mittagsbetreuung, die in Kooperation mit der
ortlichen Kindertagesstatte der evangelischen Kirche gefuhrt wird.

Besondere paddagogische Ansatze: Unser Leitbild der Grundschule Schopfloch

In der Grundschule Schopfloch legen wir den grofiten Wert auf respektvollen
Umgang miteinander. Andersartigkeit in Aussehen und Kultur, Begabung und
Uberzeugungen verstehen wir als Bereicherung unseres Zusammenlebens.
Toleranz, Hoéflichkeit, Rucksichthahme und gegenseitige Wertschatzung pragen
unser Handeln. Da wir eine kleine Schule sind, pflegen wir die familidren
Beziehungen zwischen Schilern, Eltern, Lehrkraften und anderen Mitarbeitern

besonders stark.
Deshalb...

. im Umgang miteinander:
e Wir legen Wert auf Hoflichkeit.
e Wir anerkennen besonderen Einsatz im Unterricht und Schulleben.
e Wir achten den Einzelnen mit seinen Schwachen und nehmen Hilfe an.

e Wir erledigen Aufgaben sorgfaltig und fristgerecht.

3



Wir halten uns an Regeln und Absprachen.
Wir sind informiert und geben Informationen weiter.

Wir achten auf Punktlichkeit — bei uns selbst und anderen.

... Im Gesprach miteinander:

Wir nehmen uns Zeit fireinander.

Wir héren zu und lassen andere ausreden.

Wir nehmen die Meinung anderer ernst.

Wir tben konstruktive Kritik und trennen zwischen Person und Sache.
Wir begegnen einander auch bei Konflikten ruhig und freundlich.

Wir sind in der Einschatzung anderer fair, gerecht und sachlich.

...im Gebaude und auf dem Schulgeléande:

Wir achten nach jeder Stunde auf saubere und aufgerdumte Klassenraume.
Wir sorgen gemeinsam fur ein sauberes, gepflegtes Schulgelande.
Wir melden festgestellte Schaden sofort.

Wir verhalten uns so, dass wir andere nicht gefahrden.

Aulerdem...

» ...sind wir eine offene Schule, in der jeder, unabhangig von seiner Herkunft

und seinen Talenten, Begabungen oder Schwachen, seinen Platz finden kann
und dementsprechend gezielt und kompetent geférdert wird.

...nutzen wir handlungsorientierte Unterrichtsformen und auf3erschulische
Lernorte fur die abwechslungsreiche Unterrichtsgestaltung, um den
Lernprozess der Schuler effektiver zu fordern.

. begleiten wir Schiler mit altersgemal3er Zuwendung, Hilfestellung und
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Dazu gehért auch die
Einbindung der Eltern, der Wirtschaft und aufR3erschulischer Bildungstrager.
...iIst uns neben der Vermittlung des Lehr- und Lernstoffes eine Vorbereitung
auf das tagliche Leben und auf die Zukunft unserer uns anvertrauten Madchen
und Jungen wichtig.

...legen wir einen grof3en Wert auf einen hoflichen Umgangston, der nicht nur
den Alltag bereichert, sondern auch ein gutes Auftreten lehrt, beispielweise
beim Auftreten in der Offentlichkeit.



> ...kennen wir uns untereinander — Anonymitét ist uns ein Fremdwort!

» ..findet die Schulhausgestaltung unter Einbezug von Schiilern, Lehrern und

Eltern statt.

» ...regelt unsere bestehende Schulordnung, die im Schuljahr 2015/2016 von

Schilern, Eltern und Lehrern neu formuliert wurde, das Zusammenleben und

—arbeiten an unserer Schule.

» ..finden regelmaRig im Jahreskreis Feste und Gottesdienste unter

Einbeziehung aller statt.

» ...pflegen wir einen intensiven und frithzeitigen Kontakt zum Kindergarten.

3. Ziele und MalRnhahmen

3.1 Leitlinie Gemeinschaft

Alle Eltern fahlen sich als Teil der Schulgemeinschaft wohl, wertgeschatzt und fur die

gemeinsamen Ziele verantwortlich. Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem

Respekt gepragt und schliel3t alle Beteiligten ein.

Ziele:

>
>

Wir pflegen eine ,Kultur des Miteinanders” und schaffen ,Vertrautheit".

Wir sichern eine einladende, freundliche und wertschatzende Atmosphére, in
der sich alle Beteiligten von Beginn an wohlftihlen.

Wir bieten die standige Moglichkeit zum personlichen Austausch — auch schon

vor Schuleintritt.

Das leistet unsere Schule fiir die GEMEINSCHAFT

©

© © 0 ©

Flexible Sprechstunden
Zeitlich gestaffelte Elternsprechtage, die Wartezeiten vermeiden
Regelméalige Elternbriefe
Personliches individuelles Informationsschreiben fiir die neuen Erstklasseltern
Personlicher Erstkontakt

o Schuleinschreibung fur neue Erstklassler

o Elternabend fur Eltern der Vorschulkinder

o Regelmafige Vorschulelternpost

Elterncafe zur Schuleinschreibung und am ersten Schultag
5



© © 00 00 O 06 o6 o 6 0

©

Informationsabende fir Eltern, z.B. zur Schullaufbahn

Schulfest

Informationen und Fotos zum Schulleben in der Aula

Schul-T-Shirt

Presseberichte zum Schulleben

Schnupperunterricht fur Vorschulkinder

Willkommensgrul? auf Flipchart bei Elternveranstaltungen
Verabschiedungsfeiern flr Schuler und Lehrer

Interne Klassenfeste

Elternstammtische

Gemeinsame Pflege und Gestaltung des Schulgartens
Lernentwicklungsgesprache ab dem Schuljahr 2016/2017

Beitrag der 2. Klasse fir neue Erstklassler am ersten Schultag
Prasentation/aktive Teilnahmen der Schule an Veranstaltungen
Gemeinde: Stand am Weihnachtsmarkt, Teilnahme am Jedermannslauf

Schulhomepage

© Mitarbeit von Eltern in der Blcherei

Geplante MaRnahmen fiir die GEMEINSCHAFT

der

Ansprechendere Gestaltung des Elternsprechzimmers (z.B. Turschild,

Pflanzen)
Evaluation und Uberarbeitung der Lernentwicklungsgespréache

Gemeinschaftlicher Abschluss aller Helfer am Schulfest

3.2 Leitlinie Kommunikation

Eltern und Lehrkrafte informieren einander Uber alles, was fur die Bildung und

Erziehung der Schulerinnen und Schiler von Bedeutung ist.

Ziele:

» Wir pflegen einen offenen und transparenten Umgang.

» Wir nutzen vielfaltige Kommunikationswege.

» Wir schaffen Vertrautheit und Akzeptanz zwischen Lehrkraften und Eltern.



» Wir kennen die besonderen Lernvoraussetzungen unserer Kinder und

Jugendlichen sowie ihre auf3erschulische Lebenssituation.

Das leistet unsere Schule fir die KOMMUNIKATION

© Individuelle Beratung durch Schulleitung und Lehrer

© Intensive Beratung der Eltern durch Elternabende, Elternsprechtage und
Sprechstunden

Umfangreiche Elternbriefe zu Schuljahresbeginn/-ende

Vielféltige Elternbriefe der Klassenlehrkrafte

Ausfuhrliche Handouts an Elternabenden

Personenunabhéngige Informationen im Schulhaus (Aula)

Offene Tur der Schulleitung fir Gesprache/Anliegen

Flexible Sprechstunden auch nach individueller Vereinbarung

Telefonische Erreichbarkeit der Lehrer

© © 00 O 6 6 O

Integrative Unterstitzung von Kindern mit Migrationshintergrund durch
engagierte Eltern

Einsatz von Jung- und Fachlehrern an Elternabenden und Sprechstunden
Klasseninterner monatlicher Feedbackbogen fir Eltern

Elternkontaktheft

Schulhomepage

© © 0 © O

Fragebogen und Feedbackerhebungen als Instrument der Kommunikation

Geplante MalRnahmen fir die KOMMUNIKATION

Einsatz von Ubersetzern flr Eltern mit Migrationshintergrund
Elektronische Elternbriefe zum Herunterladen auf der Homepage

3.3 Leitlinie Kooperation
Die Eltern und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam und kontinuierlich am Erziehungs- und

Bildungserfolg der Schilerinnen und Schler.

Ziele

» Wir streben eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe an.
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Wir legen Wert auf eine vielfaltige Beteiligung der Eltern am schulischen
Geschehen sowie auf einen altersadaquaten Einbezug der Schilerinnen und
Schuler.

Wir setzen auf eine Unterstlitzung des héauslichen Lernens der Kinder durch
ihre Eltern.

Wir sind aufgeschlossen fur die personliche Situation unserer Familien und
helfen bei deren Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Wir vernetzen die Schulgemeinschaft mit Erziehungs- und Bildungspartnern in

der Gemeinde und der Region.

Das leistet unsere Schule fir die KOOPERATION

©

© © 00 66 6 6 6 6 0

Elternprojekte im Schulleben (z.B. Schulfruchtprogramm, Experimentier-
nachmittag)

Kooperation mit Mittagsbetreuung durch regelmafige Teamtreffen
Kooperation mit drtlichem Kindergarten

Gemeinsame Organisation des Schulfests (Catering, Auf-/Abbau durch Eltern)
Begleitung bei Unterrichtsausfliigen/-fahrten

Elternsprechtage, Elternabende

Unterstitzung der Eltern bei Sporttagen

Bucherspenden von Eltern fur die Bicherei

Einbezug ortsansassiger Firmen fur Berufsberatung (Kontakt durch Eltern)
Bildung eines KESCH-Teams aus Eltern und Lehrern

Gemeinsame Aktionen mit ortlichen Vereinen: Teilnahme am Jedermannslauf,
Schnuppertraining Tischtennis, Krav Maga und Kinderturnen im Sportunter-
richt

Geplante MalRnahmen fir die KOOPERATION

Eltern und Grof3eltern als Experten im Unterricht

Bereitstellen von fachspezifischen Materialien ftr den Unterricht durch Eltern
Weiterfihrung und Ausweitung von Elternmitarbeit, z.B. von Lehrern und
Eltern gemeinsam organisierte Vorleseaktion zum Welttag des Buches
Elternwunsch nach Projekt zum Thema ,Mullvermeidung®

Englischprojekt fur 1.-/2.-Klassler



3.4 Leitlinie Mitsprache

Die Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten Mitsprache- und
Mitwirkungsmaoglichkeiten wahr. Fir alle Erziehungsberechtigten soll die Méglichkeit

bestehen, sich in geeigneter Weise einzubringen.

Ziele:

» Wir informieren die Eltern ausreichend Uuber ihre Mitspracherechte und
Mitsprachemdglichkeiten.

» Wir sind aufgeschlossen gegenuber Vorschlagen, Ideen und Projekten der
Eltern und des Elternbeirats.

> Wir beflrworten die Beteiligung der Elternvertreter an
Schulentwicklungsprozessen.

Das leistet unsere Schule fiir die MITSPRACHE

© Elternbeirat als Sprachrohr und Entscheidungskraft der Eltern (z.B. bei
Schullogo, Schul-Shirt, Lernentwicklungsgesprachen)

Gemeinsame Gestaltung und Pflege des Schulgartens

Anwesenheit von Schulleitung und Lehrkréaften bei Elternbeiratssitzungen
Gemeinsame Organisation des Schulfests

Finanzielle und tatkréaftige Unterstitzung bei Ausfliigen/Projekten

© © 66 © ©

RegelmaRiger Austausch der Schulleitung mit Gremien wie Elternbeirat oder
Schulaufwandstrager in persénlichen Gesprachen
© Elternmitarbeit in der Blcherei

© Fragebdgen und Feedbackbbdgen

Geplante MaRnahmen fiur die MITSPRACHE

Leitbild und Schulprofii gemeinsam mit Eltern, Schilern und Lehrern

entwickeln

4. Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung trifft sich das Kollegium alle zwei Wochen zur Teamsitzung,
um die geplanten und laufenden Angebote zu besprechen. Zudem nimmt die
9



Schulleitung an den Sitzungen des Elternbeirats teil, um so deren Winsche und
Anregungen an das Kollegium weiterzugeben.

Des Weiteren wurde im Vorfeld der Entwicklung des Konzepts ein Fragebogen an die
Eltern ausgegeben, welcher die Auspragung der vier Bereiche an der Schule
Uberprufen sollte. Dieser Fragebogen wird jedes Jahr wieder an die Eltern

ausgegeben, um Veréanderungen sichtbar zu machen.

5. Beteiligung der Schulgemeinschaft

Das KESCH-Konzept wurde in Kooperation von Eltern, Schulleitung und Lehrerschaft
entwickelt und mit dem Elternbeirat abgestimmt.

Das ausgearbeitete KESCH-Konzept wird fir jeden sichtbar auf der Schulhomepage
eingestellt, damit sich alle Eltern Uber die Angebote der Schule informieren kénnen.
Weiterhin sind regelmafige Feedbackerhebungen, Diskussion der Ergebnisse in
Kooperation mit den Elternvertretern und kontinuierliche Weiterentwicklung des
KESCH-Konzeptes geplant.

Im Rahmen des KESCH-Projektes wurde auch im Schuljahr 2018/19 wieder eine
Befragung der Eltern durchgefuhrt, um die Zusammenarbeit zwischen Lehrerschaft,
Eltern, Elternbeirat und externen Kooperationspartnern weiter zu verbessern. Das
Ziel des Fragenbogens war es, zu erfahren, welche schulischen MaRnahmen die
Eltern bereits als gut empfinden und welche Verbesserungsvorschlage bzw.
Wiinsche noch vorhanden sind.

Die Teilnehmer beantworteten jeweils anonym acht bis elf Fragen zu den Bereichen
Gemeinschaft, Kommunikation, Kooperation und Mitsprache. Es gab jeweils vier

Antwortmaoglichkeiten:

1) sehr positive Antworten mit doppeltem Plus - griiner Bereich
2) positive Antworten mit einem Plus - gelber Bereich
3) .warnende“ Antworten mit einem Minus = oranger Bereich

4) negative Antworten mit doppeltem Minus - roter Bereich
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Gemeinschaft

Beim Start in die Schule hatten wir den Eindruck, dass wir
an der Schule willkommen sind.

Wir wurden zu Schulbeginn ausreichend informiert.

5%

11



Eine einfache und unkomplizierte Erreichbarkeit der
Lehrkrifte ist an unserer Schule gegeben.

5%

Eine einfache und unkomplizierte Erreichbarkeit der
Schulleitung ist an unserer Schule gegeben.

12



Man findet sich in unserem Schulhaus gut zurecht.

W+t ]

Die Atmosphdre in unserem Schulhaus ist angenehm.

Im Bereich Gemeinschaft gab es keine Antworten, die sich im roten Bereich
befanden. Die Ergebnisse zeigen, dass die Eltern:

- sich an der Schule willkommen fuhlen.

- Uber das Schulische meist gut informiert sind.

- die Schulleitung und die Lehrkrafte jeder Zeit gut erreichen kénnen.

- die Atmosphéare im Schulhaus angenehm finden.

Hinsichtlich des Schulbeginns gab es dennoch auch konkrete Anregungen fur die
Zukunft:
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Welche Informationen sind lhnen zum Schulstart
besonders wichtig?

* Welche Lehrer welche Facher unterrichten

* Rechtzeitige Ausgabe eines Stundenplans (2x)
* Materialliste (2x)

* Hausaufgaben

» Ablauf des Schuljahres (2x)

Was haben Sie zu Schulbeginn vermisst?

* Hinweis Uber genauen Ort des Anfangsgottesdienstes

Ebenfalls aufschlussreich fir die weitere Gestaltung unseres Schullebens war die

Abfrage der Bedeutung verschiedener Veranstaltungen fur die Eltern:

Wie wichtig sind Ihnen folgende Veranstaltungen?

48% 48%
41% 1% 39% 39%
27%
18%
5".’6
Thematische Elternabende Weihnachtsfeier Schulfest Besondere Projekte der
Kinder
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Kommunikation

Uns sind die notwendigen Ansprechpartner in der
Lehrerschaft bekannt.

Wir kennen die einzelnen Mitglieder des Elternbeirats.

15



Wir kennen die Aufgabenbereiche des Elternbeirats.

13%

39%

Wir erachten eine schuleigene Homepage als wichtig.

48%
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Wir werden von der Schule gut iiber wichtige Themen
informiert.

4%

41%

Wir werden von der Schule gut iiber die Entwicklung
unseres Kindes informiert.

5%

52%
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oder genauere

Bei Bedarf werden uns mogliche auBerschulische
Beratungs- und Fordermoglichkeiten aufgezeigt.

13%

m+H + ] ® Kelne Erfahrung

Die Anzahl der Elternabende pro Schuljahr finden wir
angemessen.

42%

Im Bereich Kommunikation verdeutlichen die Ergebnisse, dass sich die Mehrheit der
Elternschaft gut informiert fhlt und ihnen notwendige Ansprechpartner bekannt sind.

Lediglich im Bereich der Arbeit des Elternbeirats wiinschen sich manche Eltern mehr

Informationen. Allerdings war hierbei

Befragten eine schuleigene Homepage nicht besonders wichtig ist. Der Elternbeirat

18
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der Grundschule Schopfloch stellt sich und seine Arbeit ausfuhrlich auf der

Schulhomepage vor und aktualisiert diesen Auftritt regelmanig.

Kooperation

Wir kéinnen uns innerhalb der Elternschaft Hilfe holen.

5%

45%
W 44 L]
Ein Ansprechpartner fiir Familien mit lch wiirde als Ansprechpartner zur
Versténdigungsproblemen ist Verfiigung stehen.
wiinschenswert.
11%
29%
e 68%
o+t - [ | |+t + u
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Die Schule sollte vermehrt Eltern als Ich/wir kbnnten eine Projektwoche
Experten (z.B. fiir Sportfeste, Homepage, mit einem Beitrag unterstiitzen.
Projekte,...) einsetzen.

41%
41%

47%

Im Bereich Kooperation wiinschen sich manche Eltern, dass ein Ansprechpartner fir
Familien mit Verstandigungsproblemen zur Verfugung gestellt wird und dass Eltern
vermehrt als Experten fur Projekte oder ahnliches eingesetzt werden. Gleichzeitig
mochten sie sich selbst nur zurtckhaltend am schulischen Leben als
Ansprechpartner bzw. Experten aktiv einbringen. Zwei konkrete Angebote als

Experte im Bereich Medizin bzw. im Bereich Homepage wurden angegeben.

Mitsprache

Die Mitsprachemaoglichkeit der Eltern wird durch die
gewihlten Klassenelternsprecher ausreichend gewéhrleistet.

5%

57%
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Wir werden ermutigt, unsere Chancen zur Mitgestaltung
am schulischen Leben wahrzunehmen.

10%

55%

Viele Eltern arbeiten bereits intensiv an unserer Schule
mit. Dieses Engagement wird ausreichend gewiirdigt.

9%

56%
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Ich werde durch meinen Klassenelternsprecher
ausreichend informiert.

Im Bereich Mitsprache sind viele Eltern schon sehr zufrieden Uber ihre Mdglichkeiten
der Mitsprache an unserem Schulleben. Allerdings wiinschen sich einige Eltern noch
mehr Wirdigung und Anerkennung von eigenem Engagement an schulischen
Veranstaltungen von Seiten der Schule.

Die Eltern erachten die Zusammenarbeit mit verschiedenen auf3erschulischen

Institutionen fur unterschiedlich wichtig:

Die Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen erachte

ich fiir wichtig:
65% 63%
59%
52%
A0%A0%
38% I6%
263 26%
10% 10%10% 10% 11%
I 5%
Vereine Kirche Handwerker [ Kindergarten Musikschule
Unternehmen

Wit 4 W- H--

Besonders wichtig ist der Elternschaft die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten.
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Die Auswertung der Fragebdgen ermdéglicht uns einen konkreten Blick auf die
Wiinsche der Eltern und zeigt ebenfalls auf, in welchen Bereichen schon erfolgreich
zusammengearbeitet wird. Mithilfe dieser konstruktiven Kritik werden wir unser

Konzept der Kooperation zwischen Elternhaus und SCHule weiterhin optimieren.

gez. Andrea Kufner gez. Nadja Ansorge

Schulleiterin Elternbeiratsvorsitzende
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KESCH Elternfragebogen

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

GRUND- UND MITTELSCHULE

SCHOPFLOCH

mit dem Projekt "KESCH" wollen wir gemeinsam mit lhnen MaRnahmen erarbeiten, um die
Zusammenarbeit zwischen Lehrerschaft, Eltern, Elternbeirat und externen Kooperationspartnern
weiter zu verbessern. Um herauszufinden welche Bausteine Sie bereits heute als gut empfinden und
was Sie sich sonst fiir eine Verbesserung unserer Schulgemeinschaft wiinschen wiirden, haben wir
den beiliegenden Fragebogen erarbeitet. Bitte nehmen Sie sich einige Zeit, um uns ein ehrliches
Feedback zu geben.

++ |+ - -- Anmerkungen

Beim Start in die Schule
(Einschreibung, 1. Schultag) hatten
wir den Eindruck, dass wir an
dieser Schule willkommen sind.

Wir wurden zu Schulbeginn
ausreichend informiert.

Bei Klassenelternabenden wurden
wir jeweils umfassend liber den
Unterricht und Hausaufgaben
informiert.

Welche Informationen sind Ihnen zum Schulstart besonders wichtig?

Was haben Sie zu Schulbeginn an der Schule vermisst?

Eine einfache und unkomplizierte
Erreichbarkeit der Lehrkrafte ist an
unserer Schule gegeben.

Eine einfache und unkomplizierte
Erreichbarkeit der Schulleitung ist
an unserer Schule gegeben.

Man findet sich in unserem
Schulhaus gut zurecht.

Die Atmosphdre in unserem
Schulhaus ist angenehm.

Was konnte verbessert werden?

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Veranstaltungen?

Thematische Elternabende (z.B.
Medien, Das Lernen lernen...)

Weihnachtsfeier

Schulfest
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Besondere Projekte der Kinder (z.B.
Praxistag, Experimentiertage,...)

Welche Veranstaltungen wiinschen Sie sich?

Uns sind die notwendigen
Ansprechpartner in der
Lehrerschaft bekannt.

Wir kennen die einzelnen
Mitglieder des Elternbeirates.

Wir kennen die Aufgabenbereiche
des Elternbeirates.

Wir erachten eine schuleigene
Homepage als wichtig.

Wir werden von der Schule gut
Uber wichtige Themen informiert.

Wir werden von der Schule gut
Gber die Entwicklung unseres
Kindes informiert.

Bei Bedarf werden uns mogliche
auRerschulische Beratungs- und
Fordermdglichkeiten aufgezeigt.

Die Anzahl der Elternabende pro
Schuljahr finden wir angemessen.

In folgenden Bereichen wiinschen wir uns eine intensivere Zusammenarbeit:

++ |+ - -- Anmerkungen

Wir kdnnen uns innerhalb der
Elternschaft Hilfe holen.

Ein Ansprechpartner fir Familien
mit Verstandigungsproblemen ist
wiinschenswert.

Ich wiirde als Ansprechpartner zur
Verfligung stehen.

Die Schule sollte vermehrt Eltern
als Experten (z.B. fiir Sportfeste,
Homepage, Projekte ...) einsetzen.

Wir kdnnten eine Projektwoche
mit einem Beitrag unterstitzen.

Folgende Kenntnisse kénnte ich zur Unterstiitzung der schulischen Arbeit einbringen (Feuerwehr,
Sport, Landwirtschaft, Natur, Geschichte,......):

Zu folgenden Personen/Experten kdnnte ich einen Kontakt herstellen:
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++ |+ - -- Anmerkungen

Die Mitsprachemoglichkeit der
Eltern wird durch die gewahlten
Klassenelternsprecher ausreichend
gewahrleistet.

Wir werden ermutigt unsere
Chancen zur Mitgestaltung am
schulischen Leben wahrzunehmen.

Viele Eltern arbeiten bereits
intensiv an unserer Schule mit.
Dieses Engagement wird
ausreichend gewdirdigt.

Ich werde durch meinen
Klassenelternsprecher ausreichend
informiert.

Die Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen erachte ich fir wichtig:

Vereine

Kirche

Handwerker/Unternehmen

Kindergarten

Musikschule

Sonstige:

Folgendes Instrumentalangebot wiirde ich mir im Rahmen des Instrumentalunterrichts wiinschen:

Was ich schon immer mal loswerden wollte:

Bitte den ausgefiillten Fragebogen — anonym oder mit Namen versehen — in den
Briefkasten in der Aula einwerfen.
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KESCH

Ein Baustein im
Schulentwicklungskonzept

1. Was ist KESCH?

Kooperation Elternhaus SCHule
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2. Qualitatsbereiche der Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft
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3. Ziele und MaBnahmen

Qualitatsbereich Gemeinschaft

Leitgedanke:

Alle Eltern filhlen sich als Teil der Schulgemeinschaft wohl,
wertgeschatzt und fir die gemeinsamen Ziele verantwortlich. Die
Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt gepragt und schlieft
alle Beteiligten ein.

Ziel:

= LKultur des Miteinanders” und ,Vertrautheit®

~+ einladende, freundliche und wertschatzende Atmosphére
- aufgeschlossene Schulleitung

- Standige Moglichkeit zum persdnlichen Austausch - auch schon vor
Schuleintritt
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3. Ziele und MaBnahmen
Qualitatsbereich Gemeinschaft
MaBnahmen:
» Einfiihrung der Lernentwicklungsgesprache v/

» Beitrag der 2. Klasse fiir neue Erstklassler
am ersten Schultag v/

» Prasentation/aktive Teilnahmen der Schule an
Veranstaltungen der Gemeinde: Singen am
Weihnachtsmarkt v/

» Evaluation und Uberarbeitung der
Lernentwicklungsgesprache

» lhre Wiinsche/Vorschlage?

3. Ziele und MaBnahmen

Qualitatsbereich Kommunikation

Leitgedanke:

Die Eltern und Lehrkrafte informieren einander iiber alles, was fir
die Bildung und Erziehung der Schulerinnen und Schiiler von
Bedeutung ist.

Ziel:

~ Offener und transparenter Umgang
= vielfaltige Kommunikationswege

= Vertrautheit und Akzeptanz zwischen Lehrkraften und Eltern

< Allgemeine Kenntnis der Schule iiber die besonderen
Lernvoraussetzungen der Kinder und Jugendlichen und iber ihre
auBerschulische Lebenssituation
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3. Ziele und MaBnahmen

Qualitatsbereich Kommunikation

Mabnahmen:
» Schulhomepage v

» Einsatz von Ubersetzern fiir Eltern mit
Migrationshintergrund

» Fragebogen und Feedbackerhebungen als Instrument
der Kommunikation v

» ,Elektronische Elternbriefe* zum Herunterladen
auf der Homepage

» |hre Winsche/Vorschlage?

3. Ziele und MaBnahmen

Qualitatsbereich Kooperation

Leitgedanke:

Eltern und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam kontinuierlich am Erziehungs-
und Bildungserfolg der Schiilerinnen und Schiiler.

Ziel:

- Zusammenarbeit auf Augenhohe

- Vielfaltige Beteiligung der Eltern am schulischen Geschehen und
altersadaquater Einbezug der Schiilerinnen und Schiiler

- Unterstiitzung des héuslichen Lernens der Kinder durch die Eltern

- Aufgeschlossenheit der Schule fiir die personliche Situation ihrer Familien
= Hilfe bei deren Erziehungs- und Bildungsauftrag

- Vernetzung der Schulgemeinschaft mit Erziehungs- und Bildungspartnern
in Gemeinde und Region
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3. Ziele und MalBnahmen
Qualitatsbereich Kooperation

MaBnahmen:

» Eltern und GroBeltern als Experten im
Unterricht v/

» Bereitstellen von fachspezifischen
Materialien fir den Unterricht v/

» Weiterfiihrung und Ausweitung von
Elternmitarbeit

» lhre Wiinsche/Vorschlage?

3. Ziele und MaBnahmen
Qualitatsbereich Mitsprache

Leitgedanke:

Die Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten Mitsprache- und
Mitwirkungsmaoglichkeiten wahr. Fiir alle Erziehungsberechtigten soll die
Moglichkeit bestehen, sich in geeigneter Weise einzubringen.

Ziel:

~ Ausreichende Information der Eltern liber ihre Mitspracherechte und
Mitsprachemaglichkeiten

- Eigeninitiative der Eltern und des Elternbeirats zu Projekten/Vorschlagen

- Beteiligung der Elternvertreter an Schulentwicklungsprozessen
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3. Ziele und MaBnahmen
Qualitatsbereich Mitsprache

MaBnahmen:
» Elternmitarbeit in der Blicherei v/
» Fragebogen und Feedbackbogen v/

» Leitbild und Schulprofil gemeinsam mit Eltern, Schiilern und
Lehrern entwickeln

» |hre Wiinsche/Vorschlage?

Jetzt sind Sie an der Reihe!

» Fragebogen

» lhre Wunsche/Anregungen
an der Pinnwand
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